
 

 

 

ANUNCI DE CONVOCATÒRIA PÚBLICA CAP D’ESTUDIS DE LA UNITAT 

DOCENT DE L’HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS I PUJOL 

 

D’acord amb el DECRET 165/2015, de 21 de juliol, de formació sanitària especialitzada 

a Catalunya, es procedeix a fer públic l’anunci per a la selecció i funcions de: 

Cap d’estudis de la Unitat Docent de l’Hospital Universitari Germans Trias i Pujol. 

 

Requisits: 

 Posseir la titulació d’especialista en ciències de la salut. 

 Personal estatutari amb nomenament fix de la categoria de facultatiu/va 

especialista o diplomat/da en infermeria especialista, en situació d’actiu que 

presti serveis en l’àmbit de l’Institut Català de la Salut. 

 Podran presentar sol·licitud el personal amb nomenament interí per vacant de 

les categories esmentades com a requisit, els quals entrarien en procés de 

selecció en una segona fase, en el cas que es declari deserta la convocatòria 

per manca de candidat idoni amb la condició de personal amb nomenament fix. 

 

Dedicació horària: 

La dedicació horària del/de la Cap d’Estudis de l’HUGTiP per poder exercir les seves 

funcions serà del 100% de la jornada. 

 

Funcions: 

 Presidir la comissió de docència i dirimir els empats que es produeixin en 

l’adopció dels acords amb el seu vot. 

 Representar la comissió de docència a la Xarxa de Comissions de Docència de 

Catalunya i davant la direcció general competent en matèria de planificació i 

recerca en salut o de qualsevol altre organisme extern. 

 Dirigir i coordinar les activitats docents dels tutors, i actuar com a interlocutor 

amb els responsables assistencials de tots els dispositius de la unitat docent. 

 Actuar com a interlocutor entre els responsables assistencials i docents amb la 

finalitat de garantir una coordinació adequada entre ells. 

 Vetllar perquè no se sobrepassi la capacitat docent del centre. 

 Supervisar l’aplicació pràctica dels programes formatius de les diverses 

especialitats, i promoure i supervisar la formació dels residents en competències 

comunes. 

 Consensuar i subscriure el protocol de supervisió dels residents, en 

representació de la comissió de docència, juntament amb els òrgans de direcció 

del centre corresponents, així com coordinar-ne l’aplicació i la revisió periòdica. 

 Promoure, potenciar i supervisar el compliment del procés d’avaluació global de 

la docència, dels residents, dels tutors i de l’estructura docent. 

 Convocar i presidir els comitès d’avaluació anual, i dirimir els empats que es 

produeixin amb el seu vot. 



 

 

 Supervisar el pla de gestió de qualitat docent del centre o la unitat, i coordinar-

ne el seguiment i el compliment amb els òrgans de direcció corresponents. 

 Gestionar els recursos personals i materials assignats a la comissió de docència, 

i elaborar el pla anual de necessitats. 

 Participar en l’acreditació continuada dels tutors i en el procés per al seu 

reconeixement. 

 Definir i supervisar el compliment dels objectius docents aprovats per la direcció 

del centre i l’elaboració de la memòria anual d’activitats docents. 

 Promoure, fomentar i definir les línies i les activitats de recerca docent 

relacionades amb les especialitats en ciències de la salut, en consonància amb 

els plans de  salut elaborats pel departament competent en matèria de salut i els 

programes I+D relacionats amb la formació sanitària especialitzada. 

 Fomentar la formació continuada dels tutors i participar en l’elaboració de 

programes formatius ad hoc. 

 Promoure i fomentar activitats relacionades amb metodologies docents i 

educatives per a la formació especialitzada en ciències de la salut. 

 

Perfil competencial: 

Lideratge;  planificació, organització i priorització;  capacitat resolutiva i presa de 

decisions; treball en equip i cooperació; adequació al canvi i flexibilitat;  pensament 

estratègic; efectivitat i assoliment de resultats;  compromís amb l’ICS; comunicació i 

persuasió. 

 

Es valorarà: 

 L’anàlisi de currículum 

 La trajectòria professional assistencial, docent i de recerca 

 Experiència en formació especialitzada. 

 Haver desenvolupat funcions de cap d’estudis, tutoria en formació 

especialitzada, coordinació, col·laboració docent o participació en un 

centre docent acreditat per a la formació especialitzada. 

 L’experiència i la formació en lideratge i gestió d’equips humans, en 

metodologia docent i avaluativa i en planificació, organització i gestió de 

recursos i qualitat. 

 El projecte de gestió de la formació especialitzada de l’Hospital Universitari 

Germans Trias i Pujol presentat d’acord amb l’annex d’aquest document. 

 Superar una entrevista personal sobre la trajectòria professional i competencial 

en relació a les funcions pròpies del lloc. 

 

 

Documentació que cal presentar: 

 Sol·licitud de la persona interessada, on constin les seves dades personals i de 

contacte, així com una breu explicació de la motivació de l’aspirant per ocupar el 

lloc convocat (cos evalisa). 

 Currículum actualitzat amb acreditació de mèrits, enregistrat a l’aplicació SGRH; 

mòdul “Gestió de Currículum” en format pdf (document annex a l’evalisa). 



 

 

 

 L’elaboració d’un projecte de gestió de la formació especialitzada de l’Hospital 

Universitari Germans Trias i Pujol. S’haurà de presentar en format pdf (document 

annex a l’evalisa). 

 

Termini i forma de presentació de sol·licituds: 

El termini de presentació de sol·licituds serà des del dia 28.04.2026 al dia 11.05.2026 

(fins a les 23.59h). 

Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran de presentar la 

documentació a través de l’eina e-valisa a les adreces electròniques: 

miglesias.germanstrias@gencat.cat (Marta Iglesias Adalid) 

mqueralt.germanstrias@gencat.cat (Margarita Queralt Rovira) 

Les persones de contacte per dubtes sobre la tramitació de la sol·licitud és:  

Marta Iglesias (tel: 934 98 857) 

Margarita Queralt   ( tel: 934 978 835). 

 

Resolució, publicació de resultat final i presentació de candidatures 

El procés es resoldrà quan la comissió de selecció elevi una proposta a la direcció de  

l’HUGTiP, i aquest nomeni el candidat o candidata seleccionat de conformitat amb la 

proposta. Donat que les funcions del Cap d’Estudis es consideren de gestió clínica, el 

seu desenvolupament i els seus resultats seran avaluats cada quatre anys per la 

Direcció de l’HUGTiP. 

En el cas que no hi hagi persones aspirants idònies per cobrir la vacant, la convocatòria 

es declararà deserta, i s’iniciarà un nou procés de selecció. 

El resultat es publicarà a la Intranet i a la pàgina web de l’Hospital Universitari Germans 

Trias i Pujol. 

 

 

 

 

Josep Maria Mòdol Deltell 

Gerent  
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ANNEX: 
 
PROJECTE GESTIÓ DE FORMACIÓ SANITÀRIA ESPECIALITZADA (FSE) PER 
L’ACCÉS A CAP D’ESTUDIS  

 
Àmbit:  
El projecte s’ha de referir al menys a la gestió global de la formació sanitària 
especialitzada al centre o àmbit docent. Pot incloure o no la gestió global de la docència.  
 
Abast:  
 
Ha de contemplar, al menys, les grans àrees de gestió de la FSE:  

 Gestió dels programes i dels itineraris formatius  

 Gestió de residents  

 Gestió de tutors i docents  

 Gestió de la qualitat docent  
 
Apartats:  
 
1. Anàlisi de la situació actual  

• Ha de considerar al menys: les especialitats i places acreditades, el nombre de 
residents i de tutors, l’estructura docent, la comissió de docència.  

• Preferentment ha de contenir un DAFO, però al menys ha d’identificar les fortaleses 
i debilitats del centre o àmbit docent, com a proveïdor de FSE.  

 
2. Objectius del projecte  

• Quins objectius estableix pels propers 3-4 anys.  
• Els objectius han de ser clars i viables.  
• Han de ser coherents amb l’anàlisi de fortaleses i debilitats.  
 
3. Pla d’actuació  

• Rol i disponibilitat necessària del cap d’estudis per porta a terme el projecte.  
• Estratègies / accions per aconseguir els objectius.  
• Recursos i aliances necessàries, dintre i fora del centre o àmbit docent.  
 
4. Avaluació de resultats  

• Com avaluarà els resultats i amb quina periodicitat.  
 
Extensió:  

• Es recomana brevetat, claredat i concreció.  
• El projecte no hauria de superar els 20 folis  
• Superar una entrevista personal sobre la trajectòria professional i competencial en 

relació a les funcions pròpies del lloc. 
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