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DILIGENCIA PER FER PUBLICA LA RELACIO PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES |
EXCLOSES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A DE COMUNICACIO
EN DISSENY GRAFIC — HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS | PUJOL

D’acord amb el que estableix la convocatoria de referéncia, s’acorda donar publicitat de la relacio
provisional de les persones admeses i excloses del procés, relacionades a I'annex I.

Les persones aspirants, podran interposar les al-legacions que considerin oportunes durant el periode
del 2 al 15 d’abril de 2025, ambdos inclosos, per qualsevol dels seglients mitjans:

e através de la eina e-valisa a I'atencié de Rubén Sierra Lopez, Unitat de Desenvolupament
i Gesti6 del Talent, o bé a través del correu electronic: rsierra.gtms.ics@gencat.cat

e através del registre electronic de la Generalitat de Catalunya: http://tramits.gencat.cat

e 0 de conformitat amb qualsevol de les formes que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques

Les persones aspirants que queden excloses per manca de coneixements acreditats,
seran convocades de manera individualitzada per realitzar prova d’acreditacié dels coneixements
requerits, amb caracter previ a la publicacié de la diligéncia definitiva d’'admesos/es i exclosos/es.

Tanmateix, tots/es els/les candidats/es hauran d’aportar, dins del termini d’al-legacions, les copies dels
merits requerits d’experiéncia i formacioé al correu electronic indicat anteriorment.

Anna Valenti signat digitalment

Armengol - per Anna Valenti
DNI Armengol - DNI
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(TCAT) 14:09:24 +02'00'

Anna Valenti Armengol
Directora per a les Persones
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ANNEX | — PERSONES ADMESES | EXCLOSES

PERSONES ADMESES:

Fase 1 — Provisio (persones aspirants amb nomenament fix de la categoria)

Fase 2 — Selecciéo Temporal (borsa de treball):

- Clavero Lo6pez, Juan Miguel

- Soto Bergada, Paola

PERSONES EXCLOSES:

Fase 1 — Provisi6 (persones aspirants amb nomenament fix de la categoria):

Fase 2 — Seleccié Temporal (borsa de treball):

Abellan i Ovide, Miquel No compleix els requisits de:

¢ Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creaci6 de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

e Alta del CV a l'aplicacid SGRH i/o activacio de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Aguadé Forrellad, Marta No compleix els requisits de:

e Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formacié acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formacio acreditada en eines de
creaci6 de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.
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e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
0 analogues.

e Alta del CV a l'aplicacié SGRH i/o activacio de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Anadon Oroz, Raquel

No compleix els requisits de:

¢ Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formacié acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

e Alta del CV a l'aplicaci6o SGRH i/o activaci6 de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Aranda Monso6, Maria

No compleix els requisits de:

e Coneixements i/o formacié acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

Arrabal Sedefo, Alex

No compleix els requisits de:

¢ Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

e Alta del CV a l'aplicacid SGRH i/o activacio de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Blanqué Plana, Anna

No compleix els requisits de:

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formacié acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

Calzada Pau, Jessica

No compleix els requisits de:
e Diplomatura, grau o equivalent.
e Coneixements i/o formacio acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
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e Coneixements i/o formacid acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

¢ Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

e Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activaci6 de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Casas Sola, Roc

No compleix els requisits de:

e Coneixements i/o formacio acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

Conde Mariosas, Ariel

No compleix els requisits de:

e Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formacio acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
0 analogues.

Cortacans Castro, Sonia

No compleix els requisits de:

¢ Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formacié acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

e Alta del CV a l'aplicacid SGRH i/o activacio de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Cuadrado Lavado, Israel

No compleix els requisits de:
e Coneixements i/o formaci6 acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creaci6 de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

Diaz Sandoval, Laura

No compleix els requisits de:
e Coneixements i/o formaci6 acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
e Coneixements i/o formacié acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.
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¢ Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

Dios Marquez, Alejandra

No compleix els requisits de:
¢ Coneixements i/o formacié acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

Durén Pérez, Silvia

No compleix els requisits de:
e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

Gonzalez Marcos, Ismael

No compleix els requisits de:

e Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
0 analogues.

e Alta del CV a l'aplicacié SGRH i/o activaci6 de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Guillén Palomo, Angel

No compleix els requisits de:
e Coneixements i/o formaci6 acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator, nivell expert.

Gutiérrez Navarro, David

No compleix els requisits de:

e Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio6 de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

e Alta del CV a l'aplicacié SGRH i/o activaci6 de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Ibafiez Dominguez, Laura

No compleix els requisits de:

e Diplomatura, grau o equivalent.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
0 analogues.

e Alta del CV a l'aplicacié SGRH i/o activacio de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.
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Mallafré Ruscalleda, Eric

No compleix els requisits de:

e Coneixements i/o formacio acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
0 analogues.

Maresma Campos, Maria
Angels

No compleix els requisits de:
e Diplomatura, grau o equivalent.
e Coneixements i/o formacio acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

Matas Navarro, Denis

No compleix els requisits de:

¢ Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formacio acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
0 analogues.

e Alta del CV a l'aplicacié SGRH i/o activacio de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Monte Blanco, Ester

No compleix els requisits de:
¢ Coneixements i/o formacié acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

Montolio Fernandez, Pol

No compleix els requisits de:

e Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formacié acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creaci6 de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

e Alta del CV a l'aplicacié SGRH i/o activaci6 de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Morales Lendinez, Angel

No compleix els requisits de:
e Diplomatura, grau o equivalent.
e Coneixements i/o formacié acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
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e Coneixements i/o formacid acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

¢ Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

e Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activaci6 de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Moyano Corvillo, Esther No compleix els requisits de:

e Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formacio acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

e Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activaci6 de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Nufiez Garcia, Julia No compleix els requisits de:

¢ Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

e Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activaci6 de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Papapavlou, Anastasia No compleix els requisits de:

e Diplomatura, grau o equivalent.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.

e Coneixements i/o formaci6 acreditada en eines de
creaci6 de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

e Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
0 analogues.

e Alta del CV a l'aplicacié SGRH i/o activacio de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Pujadas Pérez, Anna No compleix els requisits de:
e Diplomatura, grau o equivalent.
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Coneixements i/o formacio acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
Coneixements i/o formacio acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
Indesign, nivell expert.

Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

Reig Masferrer, Berta No compleix els requisits de:

Diplomatura, grau o equivalent.

Coneixements i/o formacio acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
Coneixements i/o formacio acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activaci6 de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Rodriguez Barragan, Alex No compleix els requisits de:

Coneixements i/o formacio acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
Coneixements i/o formacio acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

Coneixements i/o formaci6é acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
0 analogues.

Alta del CV a l'aplicacié SGRH i/o activacio de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.

Serra Catafau, Joaquim No compleix els requisits de:

Diplomatura, grau o equivalent.

Coneixements i/o formacio6 acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
Coneixements i/o formacio acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.

Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

Soler i Clavero, Berta No compleix els requisits de:

Diplomatura, grau o equivalent.

Coneixements i/o formacio acreditada en identitat
visual i arquitectura de marca, nivell expert.
Coneixements i/o formacié acreditada en eines de
creacio de continguts audiovisuals i disseny grafic:
lllustrator i Indesign, nivell expert.




Germans Trias i Pujol
Hospital

Coneixements i/o formacié acreditada en llengua
catalana equivalents a un nivell C1.

Experiéncia minima de dos anys en el
desenvolupament de les funcions del lloc de treball
o analogues.

Alta del CV a l'aplicaci6 SGRH i/o activacio de la
sol-licitud de borsa de treball, corresponent al
territori.
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