
 
 

 
 
 
 
 
 
DILIGÈNCIA PER FER PÚBLICA LA RELACIÓ DEFINITIVA DE PERSONES ADMESES I 

EXCLOSES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ D’UN/A TÈCNIC/A DE 

COMUNICACIÓ INTERNA I PROTOCOL – HOSPITAL UNIVERSITARI GERMANS TRIAS I 

PUJOL 

 
 
 

Una vegada finalitzat el termini per presentar al·legacions publicat en la diligència de 
data 1 d’abril de 2025, d’acord amb el que estableix la convocatòria de referència i un 
cop revisades les al·legacions presentades, s’acorda:  
 
 
Primer.- Donar publicitat de la llista definitiva de les persones admeses i excloses del 
procés (ANNEX 1). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anna Valentí Armengol  
Directora per a les Persones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
ANNEX I – PERSONES ADMESES I EXCLOSES 
 
 
PERSONES ADMESES 
 
 

Fase 1 – Provisió (persones aspirants amb nomenament fix de la categoria) 

-   

Fase 2 – Selecció Temporal (borsa de treball) 

 
- Bereño, Rojas, Isabel María 

 
 
 
PERSONES EXCLOSES 
 
Fase 1 – Provisió (persones aspirants amb nomenament fix de la categoria) 

-   

Fase 2 – Selecció Temporal (borsa de treball) 

 

Auger Ortega, Paula No compleix els requisits de: 

 Llicenciatura, grau o equivalent en Ciències de la 

Informació.  

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en organització 

d’actes, activitats i protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en llengua 

catalana equivalents a un nivell C1.  

 Experiència mínima de dos anys en un gabinet de 

comunicació. 

Bercial Casbas, Gemma No compleix els requisits de: 

 Llicenciatura, grau o equivalent en Ciències de la 

Informació.  

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en organització 

d’actes, activitats i protocol.  



 
 

 Coneixements i/o formació acreditada en llengua 

catalana equivalents a un nivell C1.  

 Experiència mínima de dos anys en un gabinet de 

comunicació. 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la 

sol·licitud de borsa de treball, corresponent al territori.   

Blanqué Plana, Anna No compleix els requisits de: 

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en organització 

d’actes, activitats i protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en llengua 

catalana equivalents a un nivell C1.  

 Experiència mínima de dos anys en un gabinet de 

comunicació. 

Corón Hernández, Aida No compleix els requisits de: 

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en organització 

d’actes, activitats i protocol.  

Gallego Montoro, Sergi No compleix els requisits de: 

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en organització 

d’actes, activitats i protocol.  

 Experiència mínima de dos anys en un gabinet de 

comunicació. 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la 

sol·licitud de borsa de treball, corresponent al territori.   

García Domínguez, Elisabeth No compleix els requisits de: 

 Llicenciatura, grau o equivalent en Ciències de la 

Informació.  

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en organització 

d’actes, activitats i protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en llengua 

catalana equivalents a un nivell C1.  

 Experiència mínima de dos anys en un gabinet de 

comunicació. 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la 

sol·licitud de borsa de treball, corresponent al territori.   

Güell Izard, Maria No compleix els requisits de: 



 
 

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en organització 

d’actes, activitats i protocol.  

 Experiència mínima de dos anys en un gabinet de 

comunicació. 

Martí Pascual, Marta No compleix els requisits de: 

 Experiència mínima de dos anys en un gabinet de 

comunicació. 

Millán Pruna, Clara No compleix els requisits de: 

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

Roca Blanco, María José No compleix els requisits de: 

 Llicenciatura, grau o equivalent en Ciències de la 

Informació.  

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en organització 

d’actes, activitats i protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en llengua 

catalana equivalents a un nivell C1.  

 Experiència mínima de dos anys en un gabinet de 

comunicació. 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la 

sol·licitud de borsa de treball, corresponent al territori.   

Rodríguez Gómez, Gabriel No compleix els requisits de: 

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en organització 

d’actes, activitats i protocol.  

 Experiència mínima de dos anys en un gabinet de 

comunicació.   

Soler i Clavero, Berta No compleix els requisits de: 

 Llicenciatura, grau o equivalent en Ciències de la 

Informació.  

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en organització 

d’actes, activitats i protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en llengua 

catalana equivalents a un nivell C1.  

 Experiència mínima de dos anys en un gabinet de 

comunicació. 



 
 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la 

sol·licitud de borsa de treball, corresponent al territori.   

Valle Leon, Alfonso Luis No compleix els requisits de: 

 Mestratge i/o postgrau en Comunicació Corporativa i 

Protocol.  

 Coneixements i/o formació acreditada en organització 

d’actes, activitats i protocol.  

 Experiència mínima de dos anys en un gabinet de 

comunicació. 

 Alta del CV a l’aplicació SGRH i/o activació de la 

sol·licitud de borsa de treball, corresponent al territori.   
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